
ការយល្រពមេលកណត្រតារបសអកេបកបរ់ ី ំ ់ ់ ្ន ី
នេយាជក នេយាជកអនាគត អងការស្រគចត ឬភាកងាររបសពកេគអាចទទលបានកណត្រតាេបកបរស្រមាបនេយាជត នេយាជតអនាគត ឬអកស្រគចត
េនៅេពលែដលមានការអនញាតពបគលកពងេសសកណត្រតាអកេបកបរ។ េ្របទ្រមងែបបបទេនះេដម្បទទលបានការអនញាតពពកេគ។
ិ ិ ្គ ្ម័ ិ ្ត ្ន ់ ់ ួ ួ ំ ់ ី ់ ិ ិ ិ ិ ្ន ្ម័ ិ ្ត

ុ ្ញ ី ុ ្គ ំ ុ ្នី ុំ ំ ់ ្ន ី ី ់ ី ី ួ ុ ្ញ ី ួ
• បេពញែផក្រកមហន។ំ ្ន ុ ៊ ុ
• ផលទ្រមងែបបបទេនះដលនេយាជតរបសអក នេយាជតអនាគត ឬអកស្រគចតេដម្បបេពញែផករបសពកេគ។្ត ់ ់ ់ ិ ិ ់ ្ន ិ ិ ្ន ្ម័ ិ ្ត ី ី ំ ្ន ់ ួ
• ស្រមាបេគាលបណងសវនកម សមរក្សាទ្រមងែបបបទែដលបានបេពញរចេនះេនៅកងឯកសាររបសអកយាងេហាចណាស្របាឆា។ កេផទ្រមងែបបបទេនះ

េទៅកាន Department of Licensing ៃនរដ Washington
់ ំ ្ម ូ ់ ំ ួ ្នុ ់ ្ន ៉ ់ ំ ្ន ំ ុំ ្ញី ់
់ ្ឋ

• ្របសនេបនេយាជតអនាគត ឬអកស្រគចតមន្រតវបានេ្រជសេរសឱ្យបេ្រមការងារេទ សមេបាះេចាលទ្រមងែបបបទយល្រពមបនាបព 30 ៃថ។ិ ី ិ ិ ្ន ្ម័ ិ ្ត ិ ូ ី ី ី ូ ់ ់ ្ទ ់ ី ្ង
• ទ្រមងែបបបទយល្រពមថ្រតវបានទាមទារ ្របសនេបអកេបកបរ្រតឡបេទៅកែនងេធការវញបនាបពរយៈេពលឈបមានទនាកទនងការងារ។់ ់ ្មី ូ ិ ី ្ន ី ់ ្ល ្វី ិ ្ទ ់ ី ់ ំ ់ ំ

កណត្រតាអនតជនែដលបទជត។ ពតមានែដលមានេនៅកងកណត្រតាេបកបរទាកទងនងកណត្រតាអនតជនែដលបទជតមនអាចេ្របស្រមាប
េគាលបណងណាមយបានេទ លះ្រតាែតត្រមវេដាយច្បាបសហពន។ នេយាជត ឬនេយាជតអនាគតអាចផលច្បាបចមងៃនដការបសតលាការេដាយមានការ
បទភតកណត្រតាអនតជនេទៅនេយាជក នេយាជកអនាគត ឬភាកងាររបសពកេគ។

ំ ់ ី ិ ិ ិ ័ ៌ ្នុ ំ ់ ី ់ ឹ ំ ់ ី ិ ិ ិ ិ ី ់
ំ ួ ុ ូ ់ ័ ្ធ ិ ិ ិ ិ ្ត ់ ់ ្ល ី ់ ុ

ិ ្ជិ ំ ់ ី ិ ិ ិ ្ន ់ ់ ួ
្រកមហន  – ្រតវបេពញេដាយ្រកមហន ឬភាកងាររបស្រកមហនុ ៊ ុ ូ ំ ុ ៊ ុ ្ន ់ ់ ុ ៊ ុ
េបាះពម ឬវាយបញលេឈាះ្រកមហនុ ្ព ្ចូ ្ម ុ ៊ ុ

េឈាះ្រកមហនភាកងារ (្របសនេបមាន)្ម ុ ៊ ុ ្ន ់ ិ ី

អាសយដាន្រកមហន/ភាកងារ្ឋ ុ ៊ុ ្ន ់

េឈាះតណាងែដលមានការអនញាត ្ម ំ ុ ្ញ ងារ

េឆយដចតេទៅ្លី ូ
1. េត្រកមហនេនះជានេយាជក នេយាជកអនាគត ឬអងការស្រគចតរបសបគលែដលកពងេសសកណត្រតាេបកបរឬ?  ី ុ ៊ ុ ិ ិ ្គ ្ម័ ិ ្ត ់ ុ ្គ ំ ុ ្នី ុំ ំ ់ ី . . . . បាទ/ចាស េទ
2. េតកណត្រតាែដលអកកពងេសសចាបាចស្រមាបេគាលបណងការងារទាកទងនងការេបកបរេដាយនេយាជត

ឬនេយាជតអនាគតជាលកខណការងារ ឬទាកទងនងការេបកបរេដាយអកស្រគចតតាមទសេដៅរបសអងការ
ស្រគចតែដរឬេទ?

ី ំ ់ ្ន ំ ុ ្នី ុំ ំ ់ ់ ំ ់ ឹ ី ិ ិ
ិ ិ ្ខ ្ឌ ់ ឹ ី ្ន ្ម័ ិ ្ត ិ ់ ្គ
្ម័ ិ ្ត . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . បាទ/ចាស េទ

3. េតអកយល្រពមេ្របពតមានែដលមានកងកណត្រតាស្រមាបេគាលបណងេនះទាង្រសង េហយមនែចកចាយក
ណត្រតាេទៅកានភាគទប លះ្រតាែតមានការអនញាតេដាយច្បាបែដរឬេទ? .
ី ្ន ់ ី ័ ៌ ្នុ ំ ់ ់ ំ ំ ុ ី ិ ំ
់ ់ ី ី ី ុ ុ ្ញ ់  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . បាទ/ចាស េទ

4. េតអកយល្រពមមនបងផលវបាកដល Department of Licensing ៃនរដ Washington
ស្រមាបបញាទាងអសែដលទាកទងនងការេចញផ្សាយកណត្រតាេបកបរែដលបានេសែដរឬេទ?
ី ្ន ់ ិ ្ក ិ ់ ្ឋ

់ ្ហ ំ ់ ់ ឹ ំ ់ ី ្នី . . . . . . . . . . . . . . . . . . បាទ/ចាស េទ
ការបញាក្ជ ់
ខុំ្ញសូម្របកាសេ្រកាមទណ្ឌ កមៃនការផ្ម ្ដល់សកី្ខភាពែក្លងកា្ល យែដលសិតេ្រកាមច្បាប្ថ ់របស់ Washington ថា ការេលីកេឡងខាងេលី ីគឺពិត្របាកដ និង
្រតឹម្រតវ។ូ

កាលបរេចទ នងទកែនង ិ ្ឆ ិ ី ្ល ហតេលខាតណាងែដលមានការអនញាត្ថ ំ ុ ្ញ

នេយាជត នេយាជតអនាគត ឬអកស្រគចត – ិ ិ ិ ិ ្ន ្ម័ ិ ្ត
្រតវបេពញេដាយបគលែដលកពងេសសកណត្រតាអកេបកបរូ ំ ុ ្គ ំ ុ ្នី ុំ ំ ់ ្ន ី
េបាះពម ឬវាយបញល េឈាះេពញ (នាមខួ្លន នាមកណា្ដ ល នាម្រតកូល) ុ ្ព ្ចូ ្ម ៃថែខឆាកេណត (ៃថ្ង/ែខ/ឆា្ន )ំ ្ង ្ន ំ ំ ី េលខបណេបកបរ WA្ណ ី

ការអនញាតពុ ្ញ ី
 នេយាជត – ស្រមាបការេចញផ្សាយកណត្រតាេបកបររបសខកងេគាលបណងការងារស្រមាបរយៈទាងមលៃនការងាររបសខ។ិ ិ ់ ំ ់ ី ់ ្ញុំ ្នុ ំ ់ ំ ូ ់ ្ញុំ នេយាជតអនាគត – ស្រមាបការេចញផ្សាយកណត្រតាេបកបររបសខកងេគាលបណងការងារ មន្រតវេលសព 30 ៃថគតចាបពៃថចះហតេលខា
េលកែលងែត្រតវបានេ្រជសេរសបេ្រមការកងមខតែណងេនាះ
ិ ិ ់ ំ ់ ី ់ ្ញុំ ្នុ ំ ិ ូ ី ី ្ង ិ ់ ី ្ង ុ ្ថ
ី ូ ី ី ី ្នុ ុ ំ

 អកស្រគចត – ស្រមាបការេចញផ្សាយកណត្រតាេបកបររបសខស្រមាបមខតែណងែដលបានដាកពាក្យែដលត្រមវឱ្យខេបកបរតាមទសេដៅរបស
អងការស្រគចត
្ន ្ម័ ិ ្ត ់ ំ ់ ី ់ ្ញុំ ់ ុ ំ ់ ូ ្ញុំ ី ិ ់
្គ ្ម័ ិ ្ត

នេយាជក នេយាជកអនាគត ឬេឈាះអងការស្រគចតិ ិ ្ម ្គ ្ម័ ិ ្ត

េឈាះ្រកមហនភាកងារនេយាជក ្របសនេបេធសកមភាពតាងនាមឱ្យ្រកមហនកងេគាលបណងការងារ្ម ុ ៊ ុ ្ន ់ ិ ិ ី ្វី ្ម ុ ៊ ុ ្នុ ំ

ការអនញាតុ ្ញ
ខុំ្ញជានិេយាជិត និេយាជិតអនាគត ឬអ្នកស័្រគច្ម ិត្តរបស់្រកមហុ ៊ុនែដលមានេឈា្ម ះខាងេលី េហីយខុំ្ញេសីស្ន ំ ុឱ្យេផី្ញច្បាប់ចម្លងៃនកំណត់្រតាេបីកបររដ្ឋ 
Washington របស់ខុំ្ញេទៅពួកេគ/ភា្ន ក់ងាររបស់ពួកេគ។

  
ហតេលខា ្ថ កាលបរេចទិ ្ឆ
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